                                                     -3-                                        Принято  на  собрании

                                                                                                                              трудового   коллектива

                                                                                                                             ______января 200__ года 

                                                                                                                              пр. № _____________

                                                    Коллективный  договор
                         между  администрацией  и  профсоюзной организацией 

      Фомкинской  средней  общеобразовательной  школы    РТ  на  2007-2009гг.
1. Общие  положения.
1.1.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии с  законодательством  Российской  Федерации  и  Республики  Татарстан  и  направлен  на  обеспечение   стабильной  и  эффективной   деятельности   учреждения  образования.

 1.2. Коллективный  договор  -  правовой  акт  , устанавливающий  общие  принципы  регулирования   социально  -трудовых  отношений   и  связанных  с  ними  экономических  отношений , заключенный  между  полномочными  представителями  работников  образования  и  работодателя  в  пределах  их  компетенции.
                                                  1.2.Стороны  соглашения.
1.2.1. Сторонами   настоящего  Коллективного  договора  являются: 
             Профсоюзная  организация  и  её  выборный   орган  -  профсоюзный комитет  - от  имени  работников   отрасли  и  обучающихся.

             Администрация   школы  -  от  имени  работодателей  системы  образования  района.

             Участник  Соглашения  -  Центр  труда  и  занятости  Нурлатского района  -  от  районных  органов  исполнительной  власти. 

  1.2.2.   Стороны  согласились  в  том,  что  первичная  организация  и  её  выборный  орган  Профсоюзный  комитет  выступают    в  качестве  единственных  полномочных  представителей  работников  и  обучающихся ,  членов  профсоюза  работников  образования  и  науки, при  разработке   и  заключении   коллективного  договора;  ведении   переговоров  по  реализации  трудовых , профессиональных   и  социальных  - экономических  прав  и интересов.  
 1.2.3.  Стороны  признают  Коллективный  договор  основным  документом  социального   партнерства,  устанавливающий  общие  принципы  проведения  согласованных  действий  по  вопросам ,  касающимся   предмета  Коллективного  договора.

 1.2.4.    В  целях  развития  социального   партнерства  стороны  признают  необходимым:
 а) Создание  на  равноправной  основе  школьной   комиссии   для  ведения  переговоров  по  заключению  Коллективного  договора,  внесению   в  него   дополнений  и  изменений ,  урегулированию   разногласий, обеспечению  постоянного   контроля  над  ходом  выполнения  Коллективного  договора.

б) Информирование   и  предоставление  друг –другу  запрашиваемой  информации,  внесение  предложений  на всех,   стадиях   разработки   проектов  нормативных  актов, касающихся  социально  -  экономических,   профессиональных ,  трудовых  прав  и  интересов  обучающихся  и  работников  образования.
в) Включение  своих  представителей  в  состав  рабочих  групп  по  подготовке  нормативных  правовых  актов,  программ, концепций, относящихся  к   сфере  трудовых  и  социально  -  экономических  отношений  для  проведения  взаимных  консультаций, учета  мнения  сторон.

г) Регулирование  трудовых ,  профессиональных  и  социально  -  экономических  отношений  между  работниками  обучающимися  и  работодателем  в  образовательном  учреждении  осуществляется  путем  заключения  коллективного  договора.  В  коллективном  договоре  с  учетом  особенностей  деятельности  образовательного  учреждения  и  его  финансовых  возможностей  могут   устанавливаться   дополнительные ,  более  льготные   трудовые  и  социально  -экономические  условия,  по  сравнению  с  нормами  и  положениями ,  установленными  законодательством ,  отраслевом  Соглашением    и  районным  Соглашением.
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Коллективные  договоры ,  ухудшающие  положение  работников   и   обучающихся  по  сравнению с  трудовым  законодательством  ,другими  нормативными  правовыми  актами,  отраслевыми  соглашениями  ,  районным  соглашением  являются  недействительными.

 д)   Проведение  обязательной   уведомительной  регистрации  и  правовой  экспертизы   принятого  коллективного   договора  в  районном  профсоюзном  органе  и  органе  по  труду.

1.2.5.  Стороны  согласились    о  том,  что:
1.2.6.  Настоящий  Коллективный  договор   заключен  с  учетом  действующего  на   момент  его подписания  законодательства   Российской  Федерации,  Республики  Татарстан  и  не ограничивает  права  руководителя учреждения    в  предоставлении  дополнительных 

 социально  - экономических  гарантий.       

1.2.7 . Коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его подписания  и  действует  до  принятия   нового  Коллективного  договора.

          Срок  действия  Коллективного  договора  определяется  сторонами ,   но  не  может  превышать  трех   лет.
1.2.8. Ни  одна  из  сторон  не  может  в  течении  срока  действия  Коллективного  договора   в  одностороннем  порядке  прекратить   выполнения  взятых  на  себя  обязательств  или  изменить  их.

1.2.9. Стороны  вправе  вносить    дополнения ,  изменения    в  Коллективный   договор  на  основе  взаимной  договоренности.

          Принятые  изменения,  дополнения  оформляются  приложение  к  Коллективному   договору,  являются  его   неотъемлемой  частью  и  доводятся  до  сведения  работника  учреждения  образования.

          Коллективный  договор  в  течении  7  дней    со  дня  подписания   направляется  на  уведомительную  регистрацию  в  районный  Совет  профсоюзных  организаций.

1.2.10.  Контроль  за  выполнением  Коллективного   договора  осуществляется   сторонами   Коллективного  договора.

1.2.11. стороны  разрабатывают   план  мероприятий  по  выполнению  Коллективного  договора

не  реже   1  раза  в  год  рассматривают   ход  выполнения    Коллективного  договора  на  совместном  заседании  администрации  и  профсоюзного  комитета.
                                     1.3. Предмет Коллективного договора

1.3.1. Предметом настоящего Коллективного договора является регулирование социально- трудовых отношений в системе образования школы в соответствии с нормативными  правовыми документами,  установление дополнительных по сравнению  с законодательством гарантий об условиях труда и его оплаты, занятости, повышения квалификации, переобучения и других социально –трудовых вопросов жизни работников обучающихся.

1.3.2. Коллективный  договор  является  правовым  актом, обязательным  для  исполнения  органа  управления  образования и     профсоюзной  организацией.

1.3.3. В  случае  пересмотра  норм  законодательства  в  сторону  снижения  прав  работников  на  период  действия   настоящего  Коллективного   договора  в    образовательном   учреждении  действуют  нормы  улучшающие  права  работников.

1.4.   Сфера  действия  Коллективного  договора.   
1.4.1.  Действия  коллективного  договора  распространяется  на  работников  обучающихся  и  работодателя,  которые  уполномочили    соответствующих  представителей  сторон   на  коллективных  переговорах    разработать  и  заключить  его  от  их  имени,  на  органы   государственной  власти  и  на  органы    местного  самоуправления    в  пределах  взятых  ими  на  себя  обязательств,  а  также  на  работников   ,  обучающихся  и  работодателей , присоединившихся  к  Коллективному  договору  после  его  заключения.   

1.4.2.  Профсоюзная  организация  учреждения   образования  не  несет  ответственности  за  нарушении  прав  работников ,  не  являющихся  членами  профсоюза ,  не  уполномочивших  профсоюз  на  представительство их  интересов  и  не   перечисляющих  по  согласованию  с  ним  взносов  на  счета  профсоюзных   организаций.
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 II.Развитие   социального  партнерства  и  координация   действий сторон .
Стороны  договорились:
2.1.  Признать  социальное  партнерство  в  сфере   труда  основным  принципом  правового  регулирования  трудовых  отношений.

2.2.  Содействовать  повышению  эффективности  заключаемых  коллективных  договоров  в  образовательных  учреждениях.

    Осуществлять  систематический  мониторинг, обобщение  опыта  заключения  коллективных  договоров  образовательных  учреждений , а  также  контроль  за  состоянием  и  эффективностью   договорного  регулирования  социально  - трудовых   отношений  в  отрасли.

 2.3.Проводить  взаимные  консультации  (переговоры)  по  вопросам  выполнения    текущего  финансирования  республиканских   целевых     программ  в  сфере   образования,  по  вопросам  регулирования  трудовых  и  иных   непосредственно  связанных  с  ними  отношений,  обеспечения  гарантий  социально  -  трудовых  прав  учреждений.  Совершенствования  ведомственной    нормативной  правовой  базы  и  по  другим  социально  значимым  вопросам.

2.4.Содействовать  реализации  принципа  государственно - общественного  управления  образованием  в  образовательных  учреждениях.

      Обеспечивать  участие  представителей   другой  стороны   Соглашения  в  работе  своих  руководящих   органов  при  рассмотрении  вопросов,  связанных   с  содержанием  Соглашения  и  его  выполнением; предоставлять  другой  стороне  полную,  достоверную  и  своевременную  информацию  о  принимаемых    решениях,  затрагивающих  социально  - трудовые , экономические  права  и  профессиональные  интересы   работников .

2.5 .  Содействовать  осуществлению  в  учреждениях  в  случаях ,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации ,  Республики  Татарстан  установления  либо  изменения  условий  труда  и  иных  социально  -экономических  условий  по  согласованию  с  соответствующим    выборным   профсоюзным  органом.

2.6. Осуществлять  урегулировании  возникающих   разногласий  в  ходе  коллективных  переговоров  в  порядке  установленном  трудовым  законодательством.

2.7. Стороны договорились совместно:

2.7.1. Один  раз в два в два года проводить конкурс  « Лучший Коллективный договор».

2.7.2. При разработке предложений по осуществлению  рейтинга учреждения учитывать в числе критериев перечень показателей, характеризирующих уровень развития социального партнёрства в ходе регулирования социально- трудовых отношений.

2.7.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях.

III.  Обязательства сторон в области экономики   и  управления образованием.
3.1. Администрация и профсоюзный комитет  добиваются:

3.1.1.  Поэтапного  выполнения «Программы развития системы образования школы» на период с 2007  по 2009 гг.
3.1.2. Своевременного и полного финансирования учреждения  образования по всем статьям расходов на основе нормативного финансирования всех видов и типов образовательных  учреждений.

3.1.3. Привлечения  внебюджетных  средств  совместно  с  работодателем  с  целью    обеспечения   дополнительного  финансирования   образовательной  сферы  в соответствии    с  постановлением  районного  Совета  народных  депутатов.

3.1.4. Усиления  ответственности  руководителей  органов  исполнительной  власти  за  материально  -техническое  обеспечение  образовательных  учреждений, предоставление  социальных  гарантий  и  льгот  работникам  отрасли.
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3.1.5. Стабильной  работы  образовательного  учреждения  и  допущения  их  отключения  от  водо-, газо-, электроснабжения  из-  за  неуплаты  коммунальных  платежей  в  случае  задержки  перечисления   финансовых  средств.

3.1.6.сохранения государственной  ответственности  за  финансирование  системы  образования, включая  государственные  гарантии  в  области  оплаты  труда  , организационно - правового   статуса  учреждений  образования.

3.2.Стороны  обязуются  осуществлять  совместные  действия:

- по  обеспечению  государственных  гарантий  финансирования   системы  образования;  
- контроль  за  соблюдением   законодательства   в  части  запрета  на  приватизацию  образовательных   учреждений.

3.3. Стороны   рекомендуют  работодателям  при  принятии  решения  об  изменении  подчиненности  объектов  социально  -культурной  сферы ,  при  передаче  в  аренду  земли , зданий,  помещений,  сооружений,  оборудования   находящихся  в  оперативном  управлении  учреждений   образования:

- учитывать  мнении  коллектива  работников  и  обучающихся  или  ,  по  их  поручению  , профсоюзного  органа,  не  допуская   ухудшения  условий  труда  и  быта  работников  и  обучающихся;
-фиксировать  в  Коллективном  договоре  или  в  отдельном  приложении  к  нему, размеры  и  порядок  использования  полученных  и  остающихся  в  распоряжении  учреждения  средств,  в  том  числе внебюджетных;

 - ежегодно  отчитываться   перед  трудовым  коллективом   о  финансово  -  хозяйственной  деятельности  образовательного  учреждения.

3.4. Администрация  школы:

-  проводит   систематический  анализ   состояния  и  принимает  меры  по  укреплению  материально  -технической  базы  учреждений  образования  ,  обеспечению их  кадрового  состава. 

                        IV Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.
4.1. Стороны подтверждают, что:
4.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются законодательством о труде Российской Федерации, Республики Татарстан, районным соглашением, настоящим коллективным договором.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется  в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
            Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. П фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического  допущения к работе.
           Прием на работу оформляется приказом ( распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

            Приказ ( распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
4.1.3. Трудовой договор с работниками  образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий её выполнения, интересов работника, а так же  в случаях, предусмотренных законодательством.

         Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по согласию работника.
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4.14.Условия,  оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять -социально - экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, отраслевым Соглашением, районным Соглашением и Коллективным договором учреждения образования.

4.1.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с отраслевым, районным Соглашением, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и иными локальными актами учреждения образования, имеющими отношение к трудовой функции работника.
4.1.5. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

4.1.6.  В соответствии с законодательством для педагогических  работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю.

             Рабочее время и время отдыха работников образовательных учреждений регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка,  графиками работы,  учебным расписанием и фиксируется в коллективном договоре.

4.1.7. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения образования до ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.1.8. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие дни запрещается.

Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие дни допускается в исключительных случаях, с письменного согласия работника, с учетом мнения выборного профсоюзного органа по письменному приказу руководителя учреждения с оплатой труда в соответствии с 3.2.5. настоящего Коллективного договора.

4.1.9. В учреждении выходные дни отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами  внутреннего трудового распорядка.

4.1.10. Время каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочем временем для работников образовательных учреждений.

          В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе  в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

          В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний ( мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.).
4.1.12. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем за две недели до начала календарного года, с учетом мнения выборного профсоюзного органа образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

          При наличии у работника путевки на санаторно - курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

         Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

4.1.13. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

           Ежегодный  отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено  освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами учреждения образования.
           Отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.
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4.1.13Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на дополнительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет  непрерывной работы. Порядок и условия предоставления, которого определяются Положением, утвержденным приказом МО РТ# 855 от 24.10.2002г.
4.1.14.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными или опасными  условиями труда в соответствии с законодательством (Приложение # 2 ) 

4.1.15.  При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы ( должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых  в служебные командировки.
4.2. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.   

(  Приложение  # 3)
                                        V. Оплата и нормы труда. 

5.1. Стороны обязуются  осуществлять систематический анализ данных по материальному положению, выплате заработной платы работникам.

5.2. Стороны подтверждают, что: 

5.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда  и максимальным размером не ограничивается.

       Запрещается какая- либо дискриминация при установлении и изменении  размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

5.2.2. Система оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера , а так же нормы  труда устанавливаются работодателем в пределах имеющихся средств самостоятельно  с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации и включаются в коллективные договоры, территориальные соглашения. 

5.2.3. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономики фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение ( премии), на оказание материальной помощи и установление надбавок работникам.
5.2.4. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

         Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за  последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяться  коллективным  договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
         Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.2.5. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- сдельщикам- не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад,- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
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По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 5.2.6. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается в размере не менее2/ 3 тарифной ставки ( оклада)

          Время простоя по вине работника не оплачивается.

          При приостановлении  образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам учреждения сохраняется выплата средней заработной платы.
5.2.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время приостановки работы оплачивать как время простоя не по вине работника.

5.2.8.Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается до 12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда

 ( утвержденным  приказами Гособразования СССР  от 20. 08.90г. #  579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92г. # 611) ( Приложение 1 )

5.2.9. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня выплачивается надбавка в размере 35% тарифной ставки ( оклада)

5.3. Администрация и профсоюзный комитет договорились:

 - добиваться повышения размера оплаты труда работников;

 - согласовывать порядок совместных действий по улучшению условий оплаты труда работников;

5.4. Администрация:

5.4.1. Осуществляет контроль за оплатой труда, расходованием средств фонда доплат и надбавок, премиального фонда, выплат педагогическим работникам ежемесячный денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, выделением работникам материальной помощи в соответствии с нормативно – правовыми документами.

5.5. Профсоюзный комитет: 

5.5.1. Оказывает бесплатную методическую и практическую помощь членам профсоюза по защите их социально- экономических, трудовых прав, в том числе и приобращении в судебные инстанции.
5.5.2. Обеспечивает издание информационно- методических материалов, учебу профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового законодательства.

5.6.Стороны считают необходимым добиваться:

5.6.1. Повышения заработной платы всех категорий работников отрасли; доведения размера тарифной ставки педагогических работников до уровня средней заработной платы работников промышленности в соответствии со ст.54 Закона РФ «Об образовании», ст51 Закона РТ « Об образовании».

5.6.2. Увеличения  размеры  фонда  доплат  и  надбавок  учреждений  образования  до  25%   фонда  заработной  платы. 

5.6.3.Установления  равной    стоимости  одного  учебного  часа,  почасовой  оплаты   труда  и  оплаты  труда  педагогических  работников    в  соответствии   с  тарификацией.

5.6.4.Введения  надбавок  за  продолжительность  непрерывной    работы  в  образовательных   учреждениях  всем  категориям  работников  отрасли.

5.7.Стороны  договорились  принимать  меры  по  снижению   социальной  напряженности  в  трудовых  коллективах.

                                         VI. Гарантии  содействия  занятости
Стороны:

6.1.Принимают  меры  по  предупреждению  массового  высвобождения   работающих,  экономически  и  социально   не  обоснованного  сокращения  рабочих  мест, нарушения  правовых    гарантий  работников  и  обучающихся  отрасли  при  реорганизации  или  ликвидации    
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учреждений;  проводят  с  этой  целью    взаимные  консультации  ,  принимают  согласованные  меры.
6.2. Взаимодействуют    с  государственными  органами  труда  и  занятости    при  решении   вопросов,  связанных  с  высвобождением    работников  в  связи  с  сокращением  рабочих   мест.

6.3. Подтверждают,  что:

6.3.1. Высвобождение  работников,  связанное  с  ликвидацией,  перепрофилированием  учреждения  образования  и  его  структурных   подразделений  по  инициативе   органов  управления  может  осуществляться   при   условии    предварительного,  не менее  чем  за  3  месяца, письменного  уведомления  соответствующего  выборного  профсоюзного  органа  с  указанием  причин,  количества  работников,  которые  могут  быть  сокращены.  Конкретных   мер  по  их  трудоустройству.

6.4.2. Работникам, уволенным  по  сокращению  штатов  или  в  связи  с  ликвидацией   учреждения  образования, сохраняется  очередность  на  получение  жилья, улучшение  жилищных  условий  в  течение  3-х лет  после  увольнения.

                                              VII. Улучшение условий  труда  и  обучения.

7.1. Стороны  подтверждаю ,   что  в  соответствии    со ст.5 закона  Республики  Татарстан  « об  охране  труда  РТ», ст.9 Федерального  Закона  «об  основах   охраны  труда  в  Российской  Федерации»:

7.1.1. На  время  приостановки  работ  в  учреждении  образования,  кабинете, лаборатории, мастерских  и т.п.  органами  государственными  надзора  и  контроля  вследствие  нарушения   законодательства , нормативных  требований    по   охране  труда  не  по  вине  работника  ,  за  ним  сохраняется  место  работы,  должность  и  средний  заработок.

7.1.2.  При  отказе  работника  от  выполнения  работ  в   случае  возникновения  непосредственной  опасности  для  его  жизни  и  здоровья,  не  предусмотренных   трудовым  договором,  а  также  при  не  обеспечении  его  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты ,  работодатель  обязан  предоставить  работнику  другую  работу  на  время  устранения  опасности,  в  случае,  если  предоставление  другой  работы  по  объективным  причинам  невозможно  , время  простая   оплачивается  работодателем  как  простой  не  по  вине  работника.   
7.1.3.Отказ  работника  от  выполнения   работ.  В  случае  возникновения  непосредственной  опасности  для  его  жизни  и  здоровья, либо  выполнения  тяжелых  работ  и  работ  с  вредными  или   опасными  условиями  труда,  не  предусмотренных   трудовым  договором,   из за  не  обеспечения  работника   средствами   индивидуальной   и  коллективной  защиты, не  влечет  за  собой  его  привлечения   к  дисциплинарной   ответственности  со  стороны    работодателя.

7.2. Стороны  обеспечивают  контроль за выполнением    руководителем   учреждений  образования: 
7.2.1. Трудового кодекса РФ,  Закона РФ  « Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний», Законов РФ, РТ « Об образовании», « ОБ основах охраны труда в РФ», « Об охране труда в РТ».

7.2.2.Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам профессий и должностей всех отраслей экономики, утвержденных постановлением Министерства труда и  социального развития РФ  от 30 декабря 1997г. #  Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными постановлением  Министерства труда и социального развития РФ  18 декабря 1998г # 51 ( Приложение  # 4 ) .
7.2.3. Законодальства о предоставлении работникам льгот и компенсаций за работу в неблагопрятных условиях труда, в том числе за обеспечением беременным  женщинам, занятым на работах с вредными и тяжелыми  условиями труда  дополнительного дородового отпуска ( 30 календарных дней)  с оплатой среднемесячного заработка, независимо от стажа работы при невозможности их перевода на другую работу ( Постановление Кабинета Министров Республики Татарстана # 83 от 12.02. 1992г.)
7.3. Администрация школы:
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7.3.1. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний  работников отрасли и обучающихся, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению и предупреждению. Результаты анализа производственного травматизма и профзаболеваний доводит до сведения районного СПО.

7.3.2. Проводит техническую экспертизу длительно эксплуатирующихся зданий и сооружений образовательных учреждений на их соответствие  требованиям безопасности и санитарно- гигиеническим нормам.

7.3.3. Организует обучение работников вопросам охраны труда и трудового  законодательства с последующей проверкой знаний руководителей, специалистов и  других работников органов управления образованием, учреждений системы образования.
7.3.4. Продолжает работу по созданию комитета ( комиссии) по охране труда, проведение выборов уполномоченного  ( доверенного) лица по охране труда профессионального союза, их обучению и созданию необходимых условий для выполнения общественной работы.

7.3.5. Обеспечивает технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюза  беспрепятственное  посещение  учреждения  образования  их  подразделений, рабочих  мест    без  предварительного  уведомления, предоставление  помещения,  средств  связи,  транспорта  для  выполнения  общественных  обязанностей  по  проверке  состояния  охраны  труда  и  трудового  законодательства .

7.3.6. Ежегодно  предусматривает  в  смете  затрат  расходы  на  финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  в  размере  не  менее  1.5  %  фонда  оплаты  т руда ,  которые  отражаются  в  соглашении  по  охране  труда ,  являющимся  приложением  к  коллективному  договору  (прил№5) .  Также   предусматривает  мероприятия  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  за  счет  средств  шефствующих   предприятий ,  спонсоров.

7.3.7. Проводит  работу  по  обеспечению  заключения  соглашений по  охране  труда.

7.3.8.  Направляет  районный  СПО  профсоюза  все  принимаемые  решения  (приказы)  по  вопросам  охраны  труда  окружающей  среды , трудовому  законодательству.
7.4. Профсоюзный  комитет:

7.4.1. В  соответствии   со  ст . 370  Трудового   кодекса  РФ, ст. 20  Закона  РФ « О профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  ст.12   Закона  РТ «О профессиональных  союзах»  осуществляет  контроль  за  соблюдением  работодателем  законодательных , нормативных  актов    по  охране  труда.

7.4.2. Проводит  не  зависимую  экспертизу   условий  труда  и обеспечении  безопасности  работников  учреждений  образования.

7.4.3.Принимает  участие  в  расследовании, а  также  осуществляет  самостоятельное  расследование  несчастных  случаев.

7.4.4. Предъявляет  требование  о  приостановке  работ , а  случае  непосредственной  угрозы жизни и здоровью работников.

7.5.5. Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.

7.5. С целью улучшения условий и охраны труда стороны договорились:

За счет средств спонсоров и внебюджетного фонда учреждения образования:

- провести реконструкцию школьной столовой;

- приобрести автомашину УАЗ-330625 на сумму 185 тысяч рублей.

                                             VIII. Социальные гарантии, льготы.
8.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах отпущенных средств, стороны гарантируют:   

8.1.1. Предоставление работникам отрасли- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые.

8.1.2.Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

             - бракосочетание работника – три рабочих дня;

             - бракосочетание детей – один рабочий день;
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              - смерть детей, родителей, супруга, супруги – три рабочих дня;

             - переезд на новое место жительства – два рабочих дня;

             - проводы сына на службу в армию – один рабочий день.

8.1.3. Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого стпуска в количестве 3 рабочих дней.

8.1.4.Предоставление в соответствии  со ст. 262 ТК  РФ  полностью оплачиваемых четырех дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей ( опекуну, попечителю0 для ухода за детьми- инвалидами, инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет.
8.1.5. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 30 % к тарифной ставке ( оклада) в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан # 242 от 30.04. 2003г. Чествование  молодых специалистов на августовской конференции, с выделением им  единовременного вознаграждения  в размере 1000 рублей.

8.1.6. Предоставление работникам образования, выполняющим общественную работу, оплачиваемых свободных дней:
       - председателю профкома – 6 дней;

       - уполномоченному по охране труда- 3 дня;

       - руководителям РМО – 6 дней;

        Руководителям КМО – 3 дня.

8.1.7. выплату учителям и другим педагогическим работникам ,  единовременного вознаграждения в размере 100% оклада – юбилярам, достигшим 50 лет ( всем) и выходящим на пенсию: женщинам – с 55 лет, мужчинам – с 60 лет. 

8.1.8 Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров, работников образования при поступлении на работу и периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний.

8.2. Стороны решили предусмотреть на предстоящий период:

 - выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором;
 - решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам образования в соответствии с Законом  РФ « О государственной  поддержке  молодых  семей  в  улучшении  жилищных  условий», постановлением  Кабинета  Министров  РТ  «о  предоставлении  гражданам  кредитов  на  строительство или  приобретение  жилья  и  средств  государственных   ресурсов»  от  25.09.99г. #  635 ;

  - финансирование   за  счет  средств  профсоюзного  бюджета ,  социального  страхования,  бюджетов  образовательных  учреждений  мероприятий  по  созданию  условий  для  отдыха  работников  отрасли ;

  - установление  доплаты  не  освобожденному  председателю  выборного  профсоюзного  органа  организации  за  счет  средств  организации   в  размере  10  %;  

  -  оплату  за  счет  средств  бюджета  подписки  на  приложение  к  «Учительской  газете» «Мой  профсоюз»;

  -  выплату   материальной  помощи  неработающим  пенсионерам  ко  Дню  пожилых;
  -  оказание  материальной  помощи   участникам  Великой  Отечественной  войны   ко  Дню  Победы  и   труженикам   тыла;

  - предоставление  дополнительного  отпуска  работникам  ,  работающим  вредных  условиях  труда  ;

   -  выплату  субсидий  по  оплате  жилья  и  коммунальных   услуг  всем  учителям  за  счет  средств  республиканского  бюджета;

   -  выплату  единовременного   вознаграждения  учителям,  награжденным  Почетной  грамотой  школы  в  размере  25  %  от  ставки  за  счет  внебюджетного  фонда  учреждения;

  -    организация  бесплатного  горячего  питания  учащихся  и  всех  работников  школы  за  счет  внебюджетных  средств  ( продукция  выращенная  на  пришкольном  -  опытном  участке   и « Малой фермы»).
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8.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением  социальных льгот и гарантий работникам отрасли.

8.4. Стороны проводят совместную  работу:
-  по  включению  в  районный  бюджет  статьи  расхода  средств  на  санаторное  оздоровление  работников  образования  в  местных  санаториях  и  профилакториях.
- выделению  одной  дополнительной  путевки   в  санаторий  за  счет  средств  районного  бюджета.

                                  IX. Пенсионное  обеспечение.

9.1. В  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  индивидуальном  ( персонифицированном)  учете  в  системе  государственного  пенсионного  страхования»  от  1  апреля  1996  г #  27-ФЗ  стороны  подтверждают, что  работодатель  обязан  в  установленный  срок  представлять  органам   Пенсионного  Фонда  РФ  сведения  о  застрахованных   лицах  , определенные  настоящим  Федеральным  законом , и  информировать  застрахованных  лиц , работающих  у  них,  о  сведениях  представленных   в  орган  Пенсионного  фонда  РФ, для  индивидуального  (персонифицированного ) учета, по  мере  их  представления.
9.2. По  своей   инициативе, а  также  по  просьбе  членов  профсоюза   осуществляют  представительство   и  защиту  права  на  досрочную  трудовую  пенсию  в  судебных  инстанциях.

                                    X.Гарантии  профсоюзной  деятельности.

10.1. Стороны  подтверждают,  что:

10.1.1. Решения,  касающиеся  установление  и  изменения  условий  нормирования  и  оплаты труда, материального стимулирования ,  режима  работы  принимаются  работодателем  и  руководителем  учреждения  с  учетом  мнения  соответствующего  выборного  профсоюзного  органа.   

     Аттестация  работников  производится  при  участии  профсоюзного  комитета.

10.1.2.  В  соответствии  со ст.377  Трудового  кодекса   РФ, ст 28 Закона  РФ 

«О профессиональных  союзах, их  правах  и  гарантиях   деятельности», ст. 23  Закона  РТ
 «О профессиональных  союзах»  выборным  профсоюзным  органам   предоставляется  в т безвозмездное  пользование  оборудованное  помещение  возможность   пользоваться  служебным  транспортам,  средствами  связи  (в  том  числе  компьютерным  оборудованием ,  E- mail  и 

Inter net) , множительной  техникой и  др.

10.1.3. В  соответствии  со  ст.  25 Закона  РФ « О профессиональных  союзах, их  правах   и  гарантиях   деятельности» , ст 20  Закона  РТ  «О  профессиональных  союзах»   работники , входящий  в  состав  выборных  профсоюзных  органов  учреждений образования  и  не освобожденные  от  основной  работ,  не  могут  быть  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию  без  предварительного   согласия   профсоюзного  органа, членами  которого  они  являются : а  руководитель  профсоюзной  организации  -  районного  СПО.

10.1.4.В  соответствии  со  ст. 376  Трудового  кодекса  РФ, ст  25  Закона  РФ  

«О  профессиональных  союзах, их  правах  и  гарантиях  деятельности»   расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата  работников ,  с  недостаточной   квалификацией  работника,  неоднократного  неисполнение  им трудовых  обязанностей    с  руководителем  выборного  профсоюзного  органа  данной  организации  и  его  заместителями  в  течение  двух  лет  после  окончания  срока  их  полномочий   допускается  только  с  согласия  соответствующего  вышестоящего   выборного  профсоюзного  органа.

 10.1.5. В  соответствии  со  ст.25  Закона  РФ  «О  профессиональных  союзах ,их  правах  и  гарантиях  деятельности»,  ст.22  Закона  РТ  «О  профессиональных  союзах»  через  коллективные   договоры   между  работодателем и  выборным  профсоюзным  органом  учреждения  образования ,  территориальные  соглашения  работникам, избранным   председателями    выборных  профсоюзных   органов,  может  быть  предоставлен  один  день  в  месяц , свободный  от  работы ,  для  выполнения  общественных  обязанностей
 с  сохранением  средней  заработной  платы.
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10.1.6. Члены  выборных   профсоюзных  органов  освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением  средней  заработанной  платы  для  участия  в конференциях, пленумах,  совещаниях  ,  учебе  ,  проводимых  профсоюзом.

10.1.7.  Членами  комиссии   по  трудовым  спорам  предоставляется  свободное  от  работы  время  сохранение  средней  заработной  платы  для  участия  в  работе  комиссии..

10.2. Стороны  рекомендуют  учитывать  значимость  общественной  работы  в  качестве  председателя  и  члена  выборного  профсоюзного  органа  при  проведении  аттестации,  поощрения  работников.  Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок учреждений образования и (или) закрепляется в коллективном договоре ( №6).

10.3. В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 23 Закона РФ « О профессиональных союзах, их  правах  и  гарантиях  деятельности», выборные  профсоюзные  органы   вправе  по  просьбе    членов  профсоюза ,  а  также  по  собственной  инициативе  представлять    интересы  работников  в  органах,  рассматривающих  трудовые  споры.

10.4. Совместно  с  органами  Профсоюза  представляют  к  присвоению  почетных  званий  Республики  Татарстан   и  Российской  Федерации   наиболее   отличившихся  профсоюзных  работников.

10.5. стороны  считают   целесообразным  сохранение  порядка  взимания  членских  профсоюзных  взносов по  безналичному  расчету      
   Директор   Фомкинской  средней                                     Председатель  профкома

  общеобразовательной школы 
__________________________________                                      _______________________________

                         Х.С. Сафиуллин                                                                              Г.Ф.Галлямова
