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Раздел III
Основные направления реализации программы:

       1.    Достижение современного качества образования.
2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
  3.  Совершенствование воспитательной системы.

  4.  Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.
  5.  Развитие внешних связей.
6.  Совершенствование системы управления школой.

7.  Совершенствование профильного образования.

Раздел I
   Паспорт программы развития Фомкинской средней    общеобразовательной    школы     с  агротехнологическим   профилем  на 2004-2009 годы
Настоящая   программа   определяет   стратегию   развития   школы   и   действия   по   ее реализации.
 
Законодательная база для разработки программы развития школы

1.  Конституции РФ и РТ

2.  Конвенция о правах ребенка.

3.  Закон РФ «О правах ребенка».

4.  Законы  РФ и РТ «Об образовании».

5.  Положение об учреждении,   которое    обеспечивает  получение    общего среднего образования.

6.  Устав школы.
Цель программы

  Создание воспитательно-образовательной   среды,  способствующей      духовному, нравственному, физическому развитию, получению профильного образования и социализации ребенка.
Основные задачи программы:

-   обеспечение прав ребенка на качественное образование; 
-   построение   образовательной   практики   с   учетом   региональных,

    социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей      

     школе, селу, краю, Республике Татарстан ;

·  организация  профессиональной  подготовки, обеспечивающей  получение

   квалификации на  уровне   фермера,  дающей   возможность  продолжения

   обучения  в  вузе  по  профилю;

-  воспитание уважения к сельскохозяйственному труду;

-  содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
-  формирование культуры здорового образа жизни;
-   разработка и внедрение нового содержания образования в школе;
-   развитие   ресурсного   (материально-технического, кадрового, научно-

    методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
-  развитие органов ученического самоуправления, детских общественных
   организаций.
Сроки реализации программы: с сентября 2004 года по декабрь 2009 года

Финансовое обеспечение программы

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования, средства от реализации сельскохозяйственной продукции, выращенной силами учителей и учащихся).
Принципы реализации программы

Реализация программы строится на следующих принципах:

- принцип   профильной   направленности ;

- принцип  нарастания  динамизма   профильного   содержания   ( при  переходе 

  от   одного  этапа   непрерывного  образования  к  другому  увеличивается  доля 

  профильной  составляющей  содержания  образования);

- принцип  прагматизма  ( востребованность    знаний  в  практике  или  на 

  следующей  ступени  обучения);

Управление  программой.

Для  управления  реализацией  программы  развития  создается  Совет  школы.

(Структура управления прилагается)
                                                     Раздел II
Анализ ситуации и концептуальное  основание   программы развития

    Многие  ученые  и  практики  искали  подходы  к  эффективному  функционированию  образовательных  учреждений  нового  типа, способных  наиболее   полно  учитывать  интересы  и  потребности   старшеклассников.  Это потребовало  взаимосвязанных преобразований  всех  структур  образовательного  процесса. Поэтому  представляется, что  школы  нового  типа  должны  иметь  индивидуальную  программу  развития, стержнем  которой  может  стать  обновление  содержания  образования.

    Естественно,  возникает  вопрос  о  формах  и  пределах  дифференциации  содержания  образования  в  старших  классах.  При  этом  необходимо  найти ответы    на  такие  вопросы:  Что  мы  ждем  от  профильного  обучения?  Каковы  критерии  отбора  его  содержания?  Есть  ли  взаимосвязь   между  развитием  потенциальных   возможностей  ученика  и  содержанием   профильного  образования? И  наконец, способствует  ли  такое  обучение  повышению  качества  образования? 

  Опыт  нашей  школы  показал, что  для  решения  проблем  профильного  обучения  необходимо  разработать  дидактическую  систему. Здесь  можно  выделить  следующие  этапы: построить  модель  выпускника,  отобрать  содержание  образования,  подобрать  адекватную  технологию   обучения, экспериментально  проверить  оптимальность  принимаемых  решений.

   Необходимо  научно  обосновать  процесс  и  содержание  обучения, привести  это  обоснование  в  соответствие  с  целями  и  задачами  обучения.

   Планируемый  уровень  продвижения    в  рамках  направлений  поставленной  цели  позволяет  сформировать    модель  выпускника  школы.

  Принципы  отбора  учебного   содержания  уточнены  путем  согласования  требований:   профильной  направленности   содержания  и  обязательного  минимума  основных   образовательных  программ,   учета  востребованности  знаний   на  следующей  ступени  обучения  и  уровня  овладения  предметным  материалом.

    Школа  наша - образовательное  учреждение, которое  ориентировано  на   обучение, воспитание  и  начальную  профессиональную   подготовку  учащихся  на  селе.  Важной  частью  системы   подготовки  учащихся  сельских  школ  к  жизни,  к  труду   в  сельскохозяйственном  производстве  является  трудовое  обучение,  допрофессиональная  и  профессиональная  подготовка.

     С  1975  по  2000  год  наряду  с  аттестатом  о  среднем  образовании  школа  выдавала  свидетельство  начального профессионального  образования   тракториста – машиниста  и  операторов  машинного  доения.   Подготовленные  кадры  оставались  на  селе  и  успешно  трудились  в  сельскохозяйственном  производстве.

  В  2000 году  по  некоторым  сложившимся  причинам  это дело  было прекращено.

  Общественно - политические  изменения  в  стране обусловили  множество  социально - экономических   проблем, особенно  в   сельской  местности.   Снижение  качества,  деформация  образа  жизни  сельского  населения  негативно 

повлияли  на  экономическую  стабильность  агропромышленного  комплекса  и  демографическую  ситуацию  на  селе.   Происходят  негативные  структурные  

сдвиги    в   кадровом  составе   работников  сельского  хозяйства. Ухудшился  качественный  состав   кадров,  который  характеризуется  прежде  всего,   снижением  уровня    образования.   За  последние  10  лет  более  чем   в  2  раза  уменьшилось в  России  численность  работников  с  начальным  профессиональным  образованием, и в связи  с  этим  существенное  ухудшение   качественного   состава  наблюдается  среди  работников   животноводства  и  сельских  механизаторов.  Низок уровень   закрепляемости молодых  в  сельскохозяйственном   производстве,  поступления  в  аграрные  вузы  и  ссузы  от  числа  выпускников  нашей  школы.  Отток  сельской  молодежи     в  города  тесно  связан    с  их  ограниченными  возможностями  самореализации,  недостаточным  знанием  агробизнеса    в  условиях  рыночной  экономики.

   В  результате  целенаправленной  поддержки  руководством  республики   из  года   в  год  численность    фермерских  хозяйств  в  Татарстане,   и  в  том  числе  в  нашем  Нурлатском    районе,  растет.   Однако  объем    сельскохозяйственной  продукции в фермерских  хозяйствах  пока  остается  незначительным  и  составляет  всего  2,5 %   от  валовой  сельскохозяйственной  продукции   республики.

    Несмотря  на  то, что  у  фермеров   постепенно   формируется  рыночное  мышление,  просматривается  недостаток   специальных, экономических  и  технологических   знаний,  они  ещё    не  полностью  понимают  механизм  рыночного  ценообразования,  конкуренцию  и пути  повышения    эффективности  
сельскохозяйственного  производства,  многие  фермеры  не  владеют  навыками  управления.

    Отсюда, без  целенаправленной  подготовки   выпускников  трудно  представить   успешное функционирование  аграрного  сектора, так  как  утечка   кадров  и  молодежи  из   села  продолжается.

    В  настоящее  время  необходимо  максимально  приблизить  образование  к  сельскому  жителю,  в  то  же  время  не  оторвать  его  от  села,  насытив  знаниями,   дать  новый  стимул  для  работы в сельскохозяйственном  производстве.  Возникает  потребность  в  новых  образовательных  технологиях, максимально  приближенных  к  сельской  молодежи.

   В целях  пропаганды  сельскохозяйственных  профессий, обеспечения  начального  аграрного образования учащихся школы и формирования у них  предпринимательских  навыков   на  основании  приказов  министерств  образования  и  сельского  хозяйства  РТ (от  08.08.2003  № 745/187/2 пр)    в  нашей  школе    с  сентября  2003  года   организована  «Школа  молодого  фермера».

  Во  исполнение  этого  приказа  подготовлены: учебный план с агротехнологическим  профилем,  учебно - тематические  планы  по    курсам 

«  Основы  агрономии», «Основы  животноводства», «Основы    делопроизводства  с  применением  компьютера». Учебная  программа  рассчитана  на  150  часов  обучения.

    Предпосылкой  выбора  профильного  обучения послужило  и  проведение  педагогического  маркетинга.  Анализировав  итоги  анкетирования  учащихся  и  родителей, наш коллектив пришел к  выводу,  что  обучение  агротехнологическому  профилю  нужно,  ибо  оно  дает   возможность  получить  знания, необходимые  для  дальнейшего  получения  образования  в  сельскохозяйственных  вузах.

     Изучаемые  предметы, в  том  числе  и  профильные, играют  для  школьников  различную  роль: одним  обучающимся  они  необходимы  для  получения  будущей  профессии, другим  позволяют  приобрести  базовые  знания, третьим  дают   возможность  овладеть  инструментом  познания  смежных  учебных  дисциплин  и,  наконец,  четвертым  могут  быть  полезны  в  общеразвивающем, общекультурном  плане.

                                 Информационная  справка  о  школе  

       Материальная  база  школы,   имеющиеся   кадры  позволяют  достичь  успеха,

постепенно  реализовать  программу.

Общая    характеристика  школы

   Год  ввода  в  эксплуатацию  -  1964  год.

Адрес:  Республика Татарстан, Нурлатский  район, д. Фомкино,  ул.Школьная,  14.

Аттестация  школы - 20  февраля  2002  года.  Лицензия  на  право  ведения  образовательной   деятельности:  № = 203  от  30  декабря  2004  года.

   Школа  имеет  центральное  отопление, люминесцентное   освещение , холодное  и  горячее  водоснабжение ,  канализацию,  столовую,  спортзал, оборудованные  кабинеты. Библиотека  имеет  в  своем  фонде  6178    экземпляров  учебников  и  1118 экземпляров  методической  литературы,  художественный   фонд-5675.

Численность  учащихся
	2002 –2003  учебный  год

2003 –2004  учебный  год

2004- 2005   учебный  год

2005 –2006  учебный  год


	         121     учащихся

128 учащихся

128 учащихся

        117    учащихся


Школа  включает  следующие   ступени  обучения:

1  ступень  -  начальная   школа,  срок  обучения  4 года,

2  ступень -  5- 9  классы, срок обучения 5 лет,

3  ступень- 10 –11 классы, срок обучения 2 года.

Характеристика  учителей

В  школе  работает   21  учитель.  Среди  них:  1  учитель  имеет  звание  «Почетный   работник  общего  образования  РФ»,  3  учителя -  нагрудный  знак  «За  заслуги  в  образовании»,  2  учителя - «Отличник    народного   просвещения». 

По  всем  предметам  имеются  специалисты.

	Образование

19  учителей    имеют  высшее   образование;

                            2   учителя  -  средне  - специальное  образование.




	Категории

· имеют  высшую  квалификационную  категорию  -  2  учителя;

· первую  квалификационную  категорию  -  10  учителей;

· вторую  квалификационную  категорию  - 5  учителей.




                     Состояние  материально  -  технической  базы

	
	Количество
	                  Состояние

	
	
	оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный  зал

Столовая

Мастерские

 -столярная

 - слесарная
	
	
	+

+

+

+
	    

	Кабинеты:

-информатики

-иностранного  языка

-математики

- физики

- химии, биологии;

- истории

- географии

- начальных  классов

- обслуживающего  

   труда 
	1

1

1

1

1

1

1

4

1
	
	+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

	Мебель
	
	
	+
	

	Компьютеры
	7
	+
	
	

	Телевизор
	1
	
	+
	

	Библиотека
	1
	
	
	+


Достижение современного качества образования
Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:
— различий    между    системами    ценностей    субъектов,     оказывающих      

     влияние    на образовательный процесс;
— последовательного  и  необратимого  перехода  от  единообразия  учебных    

     программ,  учебников и учебных заведений к их разнообразию.

     В школе осуществляется  педагогический мониторинг, основным этапом которого является отслеживание качества обучения и образования, уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся, их причин. 

 Анализ успеваемости и качества знаний по учебным годам

	Учебный

 год
	Число учащихся на конец года
	Успеваемость 
	Качество знаний

	2002 – 2003 
	121
	100%
	49,5%

	2003 – 2004
	128
	100%
	50%

	2004 - 2005
	128
	100%
	50,7%


Успеваемость в разрезе предметов


	
	
	2002 –2003 
	2003 – 2004 
	2004 – 2005 

	
	
	Успеваемость 
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость 
	Качество 

	1
	Татарский язык
	100
	67
	100
	69
	100
	79

	2
	Татарская литература
	100
	68
	100
	71
	100
	80

	3
	Русский язык
	100
	65
	100
	67
	100
	71

	4
	Литература
	100
	65
	100
	68
	100
	71,5

	5
	Иностранный язык
	100
	50
	100
	54
	100
	55

	6
	ИЗО
	100
	90
	100
	83
	100
	96

	7
	Музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	История
	100
	70
	100
	72
	100
	75

	9
	Обществознание
	100
	74
	100
	70
	100
	77

	10
	Химия
	100
	59
	100
	60
	100
	62

	11
	Биология
	100
	73
	100
	72
	100
	79

	12
	География
	100
	75
	100
	69
	100
	72

	13
	Физика
	100
	64
	100
	58
	100
	61

	14
	Математика
	100
	66
	100
	68
	100
	68,5

	15
	Информатика
	100
	92
	100
	96
	100
	95

	16
	Природоведение
	100
	70
	100
	85
	100
	70

	17
	Технология
	100
	97
	100
	98
	100
	97

	18
	Черчение
	100
	74
	100
	78
	100
	74

	19
	Физическая культура
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20
	ОБЖ
	100
	94
	100
	95
	100
	95

	21
	Астрономия
	100
	85
	100
	89
	100
	70

	22
	Алгебра
	100
	64
	100
	56
	100
	57

	23
	Геометрия
	100
	65
	100
	64
	100
	53

	24
	История, культура, традиции родного народа
	100
	85
	100
	100
	100
	84

	
	Профильные предметы:

· Биология и основы агрономии

· Основы животноводства

· Сельхозяйств. техника

· Делопроизводство


	-
	-
	-
	-
	100

100

100

100


	95

99

93

98




          Качество знаний учащихся с каждым годом повышается.

     Ежегодно несколько учеников основной школы получают аттестат особого образца, 1-2 ученика школу заканчивают на золотую медаль. Ежегодно 50-80% учащихся поступает в вузы. Целенаправленная работа ведётся  по подготовке  учащихся к поступлению в вузы. На это обращена деятельность «Малой академии», президентом которой является  директор школы Сафиуллин Х.С. Результативно работают руководители секции  русского языка и литературы Нуруллин С.Ш., математики Абдуллина Р.В, музыки Галлямова Г.Ф, истории и обществознания Фахриева Г.Я, технологии Абдрахманов Р.А.

        Анализ материала посещенных занятий даёт возможность сделать вывод, что многие учителя успешно проводят работу по обучению самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для написания доклада, реферата, для выполнения нестандартных заданий, выбора оптимального варианта решения разных задач, написания отзывов о прочитанной книге. Много времени они уделяют выполнению заданий для поступаюших в вузы на компьютере. Используют Интернет.

        Учащиеся школы активно участвуют в районных предметных олимпиадах и ежегодно занимают призовые места по 4-6 предметам. Заметно увеличилось количество учащихся, занявших 4,5 места по многим предметам (математика, право, обществознание, физика, химия, технология).

      Одарённые, талантливые ребята участвуют в районных, зональных конкурсах, смотрах , соревнованиях и занимают призовые места.  

Достижения  учащихся

	Учебный    год
	Название
	Место
	Фамилия, имя,

отчество ученика
	класс

	2003- 2004                                                                 


	Зональный конкурс  «Цвети, мой   Татарстан»

Зональный конкурс «Твое здоровье- твое  свободное  время»
	3 место

2 место


	Ситдиков И.Ф

 Хайбуллин И.Р.


	10

9



	2004-2005

2005-2006
	Личный  зачет  по  конкурсу  ЮИД

Соревнования по татаро-башкирской борьбе по району

Районный

смотр- конкурс художественной самодеятельности

«Веселая  карусель»

Районный

конкурс  «Юный  сочинитель»

Районный

конкурс  альбомов , посвященный   250  летию    Утыз  Имани

Районный

фестиваль  народного  творчества.

Соревнования  по  татаро  -  башкирской  борьбе «Курэш»   на  приз  памяти  земляка  М.Бакирова по Нурлатскому району

Районный

конкурс  «Юный  чтец»

Районный

 конкурс «Мисс- Весна»

Районный

экологический семинар              « Навыки исследовательской работы»

Районные

 соревнования по легкой атлетике.

Районные

 соревнования по спортивной борьбе.

 Соревнования по татаро- башкирской борьбе на приз памяти земляка М.Бакирова
	1 место

2  место

1 место

3 место

2 место

1 место

2 место

2 место

1 место

3 место

1 место

1 место

2 место

3 место

1 место

1 место

1место

1 место

1 место


	Хайбуллин А.Т

Халиуллин  А.Г

Закиров  И.Ф

Шарифуллина А.Т.

Газизов  Р.Р.

Сафиуллина Р.Х

Шаяхметова  Р.М.

Хайруллина  Л.Д

Гумерова  Г.В.

Газизов  Р.Р.

Аглетдинова  А.А.

Закиров. И.Ф.

 Садретдинова А.Г.

 Шайхутдинов А.В.

Сафиуллина Р.Х.

Шагиахметова Р.М

Гумерова Г.В.

 Шарифуллина А.Т.

 Кафиатулов А.М.

 Абдрахманов А.Р.

 Закиров И.Ф.


	9

11

6

3

8

7

7

3

8

9

6

6

2

11

6

6

8

2

11

11

7




      Каждому  призёру районных олимпиад, конкурсов, смотров и соревнований вручаются подарки на сумму 200-250 рублей из спецсчёта школы. Присуждается стипендия «Надежда» в размере 100 рублей. На эти цели в 2005-2006 учебном году будет выделяться 16200 рублей.

      Администрацией школы созданы все условия для результативной работы с одарёнными учащимися, для формирования устойчивой мотивации у большинства учащихся.

       Проведены заседания педсовета на темы:

  1. Работа с учащимися по технологическим картам (приложение «Технологическая карта работы с учащимися »).

   2. Исследование общих и специальных способностей учащихся на основе диагностирования.

Проводится анкетирование учителей, работающих с одарёнными детьми (анкеты прилагаются).

   В школе интересно прошёл слёт отличников и призёров районных предметных олимпиад учащихся школ куста «Золотые россыпи».

   На  высоком уровне прошла научно-практическая конференция учащихся: «Причины неуспеваемости и пути их преодоления» (2004-2005 уч.год.), научно-методическая конференция для учителей: «Роль методической работы в повышении качества образования». Ежегодно проходит конкурс «Ученик года» по разным номинациям (приложение «Положение конкурса «Ученик года»).

    Повышение качества знаний учащихся достигается путем применения современных технологий на основе дифференцированного и индивидуального подхода к обучению. Работа над школьной темой:

«Развитие познавательных способностей ребенка на основе дифференциации и индивидуализации УВП» продолжается и во внеурочное время. Широко используется  дифференцированные задания и на уроке, и в домашней работе учащихся. Для этого учителя имеют много дидактического материала.

     В школе на хороший уровень поставлена работа по внутриклассной дифференциации, работа в группах. Ведется активная работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности и низкую учебную мотивацию. 

     Проводимая  работа с одаренными,  творчески мыслящими    детьми дала ожидаемые результаты, о чем говорят итоги участия в районных предметных олимпиадах и научно-практических   конференциях.   Школа   имеет   7   призовых   мест   по   итогам районных олимпиад в 2005-2006 учебном году (4 диплома и 3 похвальных отзыва).       

В своей работе все учителя школы осуществляют личностно-ориентированный подход к учащимся. Каждый  учитель  применяет информационные  компьютерные технологии ( учитель информатики по собственному желанию, на общественных началах, в 2003-2004  учебном году  организовал курсы  по обучению работе на компьютере для своих коллег и проводил  занятия по собственной программе).

       Учителя смело взялись за внедрение инновационных технологий  в свою практику. НуруллинС.Ш,  учитель русского языка и литературы, работает по технологии адаптивного обучения. Учителя Хайруллина Л.Ю, Абдуллина Р.В, Фахриева Г.Я, Садретдинова Г.Р.  внедряют технологию личностно-ориентированного подхода. Остальные учителя частично используют другие технологии. В школе составлена карта  инновационного подхода учителей и план работы по внедрению инновационных технологий  (прилагаются).
      Необходим отбор и внедрение в школе эффективных образовательных технологий, новых способов   организации   учебного   процесса и в дальнейшем.  Таким   образом,   в   целях   достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы: 
1) выбора оптимального и достаточного количества предметов по  профилю; 
2)от6ора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень школьников; 
3)формирования исследовательских умений и навыков, возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов учащихся на уроках и во внеурочной деятельности.
     На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем, разработаны мероприятия по следующим направлениям:
— изменения в содержании образования;
— влияние   способа  организации   образовательного   процесса  на  повышение    

     качества образования;
— новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;
— новшества в условиях организации образовательного процесса.

 Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

Здоровье  детей
     Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; чем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания, тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт.

Особую тревогу  состояние здоровья детей в 2005-2006 учебном году  не вызывает. В 2005 /2006 учебном году в школе был проведен сравнительный анализ текущего состояния здоровья обучающихся 10-11 классов и состояния здоровья этих же школьников на момент поступления в первый класс. Полученные результаты утешительны: число ребят с пониженным зрением  не увеличилось , с нарушением осанки уменшилось на 12% , со сколиозом – на 8%.  Тем не менее положительная тенденция улучшения здоровья детей не отвлечет педагогический коллектив сосредоточить свою работу на выявлении степени сформированности здоровьесберегающей среды и выработки направлений сохранения и укрепления здоровья учащихся.

 Результаты   осмотра  представлены  в  следующих диаграммах.

Уровень здоровья учащихся Фомкинской средней школы
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Индекс здоровья


Анализ полученных данных о состоянии здоровья школьников позволяет делать следующие выводы
1.  По  состоянию   здоровья   детей   преобладают  ученики,   отнесенные  ко 2-й  группе здоровья, есть   небольшое    количество    ребят, подверженных   хроническим  заболеваниям.
 
2.  Ослабление зрения детей свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение   учебного   года   (проверка  не  менее   3-х   раз   в   год),   проведения   ежедневных упражнений для глаз, витаминизации питания.
 
 3.Небольшое    количество    обучающихся    с    нарушениями    осанки    требует  проведения регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.
 В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и  на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего,  курение  и  употребление  алкоголя.   Таким  образом,   среди  причин  ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии  

    обеспечить необходимый уход за детьми;
2) увеличение учебной нагрузки;
3) недостаточная адаптация учебного процесса   к индивидуально- 

    психофизиологическим особенностям детей.

Для того, чтобы  .улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов и работников медпункта села.
Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития  школы три направления:

1. обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;
2. обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций   

    семьи;
3. обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

Характеристика  социума

    Школа  расположена   на  территории  муниципального  образования  «Фомкинское  сельское  поселение».  Здесь  проживают  в  основном  работники  ООО  «Кыр   ягы», частных   предприятий.  Рядом со  школой  расположены  учреждения: фельдшерско - акушерский  пункт, Дом  культуры, отделение  связи,  сберкасса.  В  школе учатся   дети  работников сельского  хозяйства,  проживающих  в   частных  домах .  Социально  -  экономическое  положение  семей  учащихся   удовлетворительное. 

	   Социальный  статус  семей  учащихся

Всего  детей- 117

Усыновление     --2

Малообеспеченные –5

Семьи  с  детьми-  инвалидами –4

Семьи  «группы  риска»--нет

Многодетные ---25

Неполные   ----7


                                     Совершенствование воспитательной системы

        (Структура программы воспитания в приложении)
   Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.
Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом, широкое распространение мнения о том, что из страны надо уезжать — эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. В такой ситуаций новая воспитательная парадигма  требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.
К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система.   Воспитательная программа, созданная на основе народной педагогики татарского народа и работы заслуженного учителя школ РФ Виля Казыханова «Уроки нравственности», программа СНТ «Дружба», программа «Надежда»,  посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.
   В творческих объединениях, секциях, кружках различной направленности охват учащихся составляет 285%. К организации ученического самоуправления привлечены 52% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.
   Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.
В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних но отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница мате​риального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытыва​ют гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности. Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления: 

-формирование личности, способной  к самовыражению и 
 самоутверждению;
- воспитание патриота и гражданина; 
- развитие опыта ученического самоуправления; 
- повышение профессионального мастерства классных руководителей.
           

         Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе   

                                                      школы
 
В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей позволяет говорить об успешности их психолого-педагогического просвещения. Широко используемый культивируемый вид сотрудничества — консультирование родителей педагогами — выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень.
На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями, одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познава​тельные, творческие, спортивные мероприятия.
Анализ   опыта   работы   по   организации   взаимодействия   семьи   и   школы   позволяет утверждать,     что     массовый     охват     родителей     одинаковыми     формами     работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация,    личностно   ориентированный   подход    по    отношению    к    семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи: 
— изучение семей;
— информирование родителей;
— просвещение родителей;
—консультирование родителей;
— обучение родителей;
—совместная деятельность педагогов и родителей.
Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.
Развитие внешних связей

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.
Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:
1.формирование единого образовательного пространства через использование в
воспитательно-образовательном процессе школы педагогических и научных кадров высших учебных заведений, учреждений дополнительного образования района.;
2.
привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.
Совершенствование системы управлений школой

Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Увеличение объемов экспериментальной деятельности требует специальной работы по ее координации и мониторингу. Но иерархическая структура управления образовательным учреждением тормозит инициативу педагогов и школьников, не позволяет им в полной мере реализовать свои потенциальные возможности. Для преодоления этого управляющая система школы должна обеспечить:
•   целеполагание, прогнозирование результатов своей работы;
•   оптимальную расстановку кадров;
•   формирование у учителей мотивации к инновационной

    деятельности;

•   качественный внутришкольный контроль, который позволяет  

    вносить своевременные   коррективы в образовательный  процесс и     

   обладает стимулирующим характером;

•  вовлечение попечительского совета .

Раздел III
Основные мероприятия по реализации программы
Достижение современного качества образования

	Направления


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	1. Организация  лекционно-семинарской  системы обучения в старших классах.

2. Организация  профильных классов с агротехнологи-ческим уклоном
	2004 – 2009 годы

2004 – 2009

годы
	Директор школы

Директор школы

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития

	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:
· технологии проблемного  

  обучения
· технологии  творческого развития

( А.З. Рахимова) 
- технологии проблемного  

   обучения;
-  компьютерных технологий;
· технологии личностно- 

  ориентированного подхода;
- технологии адаптивного   

  обучения
	2004 – 2009

годы

	Зам. директора по УВР


 
Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия 


	Сроки 
	Ответственные 

	Обеспечение сохранения
Здоровья
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят

2. Создание валеологической службы в школе.

3. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11 -го класса.

4. Создание   банка  данных  о  состоянии  здоровья обучающихся

5. Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся
8- 10-х классов

6. Проведение     бесед     по      профилактике
алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.

7.Введение     курсов     «Валеология».

8.Организация     и     проведение     контроля выполнения санитарных правил.

9.Расширение     сети     спортивных     секций, организация    секций    по    футболу,    туризму, теннису.

10. Оборудование тренажерного зала.

11. Внедрение в образовательный процесс малых форм  физического  воспитания  (физкультурные паузы,   подвижные   перемены),   а   также   часов здоровья
	Весь
период

2008 год

Весь период

2004 год

2004-2009 годы

2004-2009 годы

2006 год

Весь период

2004-2009 годы

2007 год

2004 год
	Администрация    школы, фельдшер.

Администрация школы.

Ответственный по здоровью учащихся.

Ответственный по здоровью учащихся.

Валеологическая        служба школы.

Медицинские работники.

Администрация школы.

Администрация школы.

Учитель

Физкультуры.

Администрация школы.

Учитель        физкультуры, классные     руководители.



	
	12. Регулярное проведение дней здоровья

13. Проведение конкурса    

    «Самый спортивный
     класс»

14. Регулярное        проведение        спортивных соревнований   и   праздников   на   всех   ступенях обучения

15. Организация клуба экскурсоводов

16. Создание ученической агитбригады по ЗОЖ

17.      Регулярное      проведение      тренингов общения со старшеклассниками

18.  Регулярное  проведение  профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Весь период

Ежегодно,
май месяц.

Весь период

сентябрь 2005 года

2004 год

2004-2009 годы

Весь период


	Классные руководители.

Учитель            физической культуры.

Учитель        физкультуры, классные     руководители.

Учитель истории.

Учитель географии.

Педагоги.

Администрация      школы, фельдшер.


	Обеспечение 
формирования 
здоровьесо -храняющих 
культурных 
традиций 
семьи.


	1 . Организация семейного клуба «Здоровье».

2.  Проведение лекций,  родительских собраний, конференций,         посвященных         возрастным особенностям         обучающихся,         проблемам наркозависимости.

3.   Регулярное   проведение   праздника   «Мама, папа, я -спортивная семья».
	2005 год

Весь период 

Весь  период
	Администрация школы, родительский комитет.

Педагоги фельдшер.

Учитель физкультуры.

	Обеспечение здоровьесохра-няющей
деятельности 
педагогов
	1. Организация клуба «Здоровье» для педагогов.

2.Организация   и   проведение   психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов

3.Создание        комнаты        «психологической разгрузки».

4.  Организация и  проведение валеологического всеобуча для педагогов.

5.Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)


	2005 год.

Весь
период 

2009 год.

Сентябрь   2007 год.

Весь период.
	Администрация    школы, председатель профкома

Педагоги

Администрация    школы.

Валеологическая служба.    

Педагог-психолог района.


Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование 
духовно- богатой, 
нравственной 
личности.
	1 . Разработать нормативно-правовую документацию:

- Положение о внеурочных 
мероприятиях проводимых в школе. 
- Положение о школьных предметных неделях. 
- Положение о проведении акций «Забота», 
«Дом без одиночества», 
«Нет наркотикам!», 
- Положение о проведении конкурса. 
 « Веселая карусель».

2. Разработать программу диагностики 
учащихся, с целью сбора информации 
об их ценностных ориентирах и 
нравственных устоях. 

3. Разработать методические 
рекомендации по формированию 
духовно-нравственной культуры 
учащихся в классе.

4.Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела: 
- конкурсы: «Самый классный класс», «Ученик года»; 
- Новогодний Карнавал; 
-День Святого Валентина; 
 -Игра «Зарница»;
- День юмора;
 -День общественных организаций.

5.«Мое будущее начинается   сегодня»;

-тест «Мои жизненные          планы»;

-организация защиты проектов «Моя школа»;

-проведение в школе предметных недель; 

-разъяснение концепций профильного обучения;

-встречи и собеседования с родителями по жизненным планам;

-создание клуба по интересам.
	Ноябрь 2005 год.

Январь 2006 год

Декабрь 2005 год.

Апрель 2006 год.

2005 год.

2005 год.

Весь период 
    

Весь период                                              
	Зам. директора по 
воспитательной работе.
Зам. директора по 
воспитательной работе.
Зам. директора по 
воспитательной работе.

Зам. директора по 

воспитательной работе, руководитель МО       классных руководителей.

Классные руководители

	Повышение профессионального
мастерства классных руководителей
	1. Разработать нормативно-правовую документацию: — Положение о воспитательной системе класса;

— Положение о конкурсе  «Лучшая воспитательная система класса»; 

—   Положения   о   конкурсах   «Учитель   года»   и «Самый классный класс»;

 — Положение о поощрении классных руководителей и учителей.

2. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных  руководителей, психолога, социального педагога, библиотекаря.

3.     Разработать     программу     обучения     классных руководителей новым воспитательным технологиям.

4. Регулярно проводить конкурсы:

 —«Учитель года», «Самый классный класс»;

 — «Классная
воспитательная система».

5. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

6. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

7. Разработать методические рекомендации по созданию воспитательных систем.

8. Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом: — уровень взаимного доверия; — степень участия классного руководителя в дела класса; — взаимодействие актива и классного руководителя; — степень участия родителей учащихся в дела класса.


	Октябрь 2004 год

Ноябрь 2004 год

Декабрь 2004 год

Январь 2005 год.

2004 год.

206 год.

Весь период.
Весь период.

2004 год.

2005 год.

2005-2006 учебный год.


	Зам. директора по 

воспитательной работе, руководитель МО       классных руководителей.

Зам. директора по 
воспитательной работе.

Руководитель МО      классных руководителей.

Зам. директора по воспитательной работе.
Классные руководители.

Зам. директора по воспитательной работе.
Зам. директора по воспитательной работе.
Зам. директора по воспитательной работе.



        Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи
	1.
Создать      диагностическую,      психолого-педагогическую службу школы.

2.
Сформировать    базу    данных    о    семьях учащихся, отразив в ней информацию о:
— социальном составе  

     семьи;
— уровне образования 

    родителей;
— социальном и 

     экономическом статусе  

     семьи.

	2005-2006 учебный год.

2005-2006 учебный год.
	Зам. директора по воспитательной работе.
Зам. директора по воспитательной работе.


	Информирование родителей
 
	 Совершенствовать   информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:
-
сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- выпуск тематических родительских
бюллетеней в начальной школе, посвященных возрастной:
психологии,
современным тенденциям в образовании);
- стенд «Наши родители»;
- стенды о педагогах школы;
- информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;
- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.

	Весь период.
 
	Зам. директора по 

воспитательной работе, классные руководители.



	Просвещение родителей.
 
	1. Сформировать в школе на базе методического объединения классных         руководителей творческую  группу  учителей      с  целью организации просветительской деятельности. 

2.Разработать   качественно   новую   сквозную программу  родительских  собраний  для родителей   учащихся   1-5-х   классов  с   учетом возросшей      педагогической     компетентности родителей.

3.Разработать программу
курса
«Преемственность в школе» для 1-х, 5-х, 11-х классов школы.
 
	2004-2005 год
2005-2006 учебный год
2006-2007 учебный год
	Зам. директора по 

воспитательной работе.

Зам. директора по 

воспитательной работе.

Зам. директора по 

воспитательной работе.



	Обучение 
родителей.
	1.    Разработать сквозную программу обучающих семинаров  для  родителей   «Адаптация  и дезадаптация   ребенка   в   школе»   (дошкольный период, начальная школа).

2.    Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
 
	2005 год.

2004-2005
учебный год

	Руководители предметных методических объединений.

	Консультирование родителей.
 
	1. Создать консультативный центр для родителей.

2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики.

3. Разъяснение концепции профильного обучения

	2005-2006 год.
    
	Директор школы.

Директор школы.

Директор школы.



	Совместная 
деятельность педагогов      и родителей.
 
	I. Регулярно проводить родительский день открытых дверей. 
2. Организовать работу родительских клубов по интересам
 

	Весь период
	Администрация
 Школы.



                

Развитие внешних связей

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	1. Организовать платные подготовительные курсы для поступающих в вузы.

2. Организовать работу «Дошкольник идет в школу»
3.Привлечение спонсорских средств.  

	с 2007 С января 

2006 года года.

Весь период
	Директор школы.

Учитель нач. классов.

Директор школы.


                  Совершенствование системы управления школой

 
	Направления
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое  обеспечение системы управления.
	Разработать   и   иметь      следующие локальные акты школы:
-  Устав школы;
-  коллективный договор;
- правила внутреннего  трудового распорядка;
-
 положения:
- о
структурных   подразделениях школы;
-  о предметной лаборатории школы;
- о методическом кабинете школы;
- о комиссии   по   охране   труда- школы;
-
о символике и атрибутах:
- о комиссии  по  организации горячего питания уч-ся;
- о профильных классах;
- о школьной форме;
-
должностные обязанности;
- заведующего предметной
лаборатории;
-руководителя методического объединения;
- 
заведующего учебным кабинетом.
 
	В течение 2005-2006 учебного года
	Директор школы совместно с профкомом.

	 
	Совершенствование механизмов
управления качеством образования:
-введение         предметно-уровневой организации образовательного процесса. 
 2.Создание технической инфраструктуры:
-базы данных о выпускниках школы;
- базы данных о педагогах школы; 
-базы данных об обучающихся в школе.
	2005 -2006       учебный год
2005-2006 учебный. год

	Директор школы.
 
 
 
 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


 

                     

Профильное образование осуществляется  по программе развития «Школа молодого фермера»

План программы

1. Информационная справка о школе.

2. Проблемный анализ состояния школы.

3. Концепция новой школы.

4. Этапы перехода от прежнего состояния к новому.

5. Цель первого этапа преобразования.

6. План действий.

Информационная справка о школе

   За  последние 30 лет население деревни Фомкино из 5000 человек сократилось до 900, а число учащихся из 780 – до 117 человек, на полях и фермах трудилось более 1000 рабочих, теперь – 40. Деревня постепенно приходит в упадок. Скоро некому будет сеять и убирать хлеб. Выпускники школы уезжают в города на учебу и не возвращаются в деревню.

       В такой ситуации перед школой встала проблема: как сделать так, чтобы сельский выпускник оставался в деревне, на земле, продолжал труд дедов и отцов.

       Конечно, сельский школьник с малых лет получает трудовую закалку, трудовое воспитание в школе является краеугольным камнем всего учебно – воспитательного процесса. Накоплен богатый опыт трудового воспитания учащихся через производственный труд. Правильно организованный труд школьников способствует формированию таких качеств личности, как коллективизм, любовь к труду на общую пользу, инициативность, целеустремленность, настойчивость.

        Только соединение обучения с производительным трудом может создать наиболее благоприятные условия для всестороннего развития человека, его  психологической подготовки к труду. Работая в сельском хозяйстве, учащиеся выходят из школьных стен в жизнь, вливаются в трудовой коллектив и участвуют в общем труде.

           Проблема закрепления кадров на селе остается нерешенной. Это и не удовлетворяло нас. 

          Решению проблемы закрепления кадров, молодежи на селе, по нашему глубокому убеждению,  должно способствовать преобразование в корне системы образования на селе. Одним из путей преобразования мы считаем создание Школы молодого фермера.

            В условиях рынка, когда коллективно – хозяйственные отношения  оказались недееспособными, школа должна готовить сельского жителя новой формации – фермера.

             В целях пропаганды сельскохозяйственных профессий, обеспечения начального аграрного образования учащихся, формирования у них предпринимательских навыков, привития любви к земле и чувства хозяина на земле  с 1 сентября 2003 года в школе ввели курс «Школа молодого фермера».

          Курс рассчитан на 2 года:

первый год обучения - изучение Основ агрономии, животноводства;

второй год обучения – изучение Основ механизации сельского хозяйства и делопроизводства.

Этапы развития школы

По нашему мнению, Школа должна пройти несколько этапов развития.

Первый этап – обучение по программе курса  «Школа молодого фермера» -       2003-2006 годы.

Второй этап – создание материально – технической базы Школы – 2006- 2008 годы.

Третий этап – обеспечение кадрами, вовлечение в проект 5 школ кустового методического объединения – 2008 – 2010 годы.

 Четвертый этап -  создание школьного фермерского хозяйства для практической деятельности – 2010- 2011 годы.

       Каких результатов мы хотим достичь?

1. Деятельность нашей школы должна быть ориентирована на удовлетворение современных потребностей села.

2. Выпускать из стен школы людей, которые не только хотят остаться жить и работать на земле своих предков, но и знают, как это делать с наибольшей отдачей для себя, для общества.

3. Заинтересовать выпускников результатами сельскохозяйственного труда, его престижем, убедить в том, что любовь к земле – духовно- нравственная основа их земного существования.

Проблемы достижения

          В Татарстане немало сделано и делается для того, чтобы молодые люди, обладающие прочным запасом знаний, не только уезжали из села, но и активно стремились сюда на работу, на постоянное место жительства из крупных городов.

         Успешно завершены основные работы по газофикации сел, планомерно претворяется в жизнь положения президентского указа о строительстве жилья для молодых специалистов, осуществляются работы по прокладке новых дорог, улучшается автобусное сообщение.

         Особую надежду мы возлагаем на закон, разрешающий куплю – продажу земли и на создание учебно – тренировочного фермерского хозяйства школы.

Предпосылки развития

           На развитие социальной сферы села направлены республиканские правительственные программы «Газофикация», «Ветхое жилье», « Чистая вода»,      « Свой дом», « Дороги».

           Школа работает по программам « Производственный труд учащихся»,              « Основы нравственного воспитания», «Профессиональная ориентация», « Школа молодого фермера», « Лето»…

           Создана целая система воспитания человека, способного обеспечить себя и свою семью в условиях рыночных отношений. Вместе с реализацией вышеперечисленных программ, мы создаем условия для дополнительного образования учащихся. В школе работают 27 детских творческих объединений технического, спортивно – оздоровительного, художественно – эстетического,  краеведческого, культурологического направлений. (Приложение  «Система дополнительного образования»)

        Накоплен богатый опыт организации производительного труда учащихся.

        Производственная бригада учащихся ежегодно получает обильный урожай сельскохозяйственной продукции. Мы полностью обеспечиваем свои потребности, излишки реализуем населению 

Показатель приобретенных ТСО и другой техники

	2003-2004 учебный год


	2004-2005 учебный год
	2005 –2006 учебный год

	Телевизор «Самсунг»


	    Автомашину УАЗ  на сумму 185 000 рублей

	Видеокамера «Canon»


	DBD плеер
	жалюзи

	Видеомагнитофон «LG»


	
	станки

	Сканер «Canon»


	
	

	Всего на сумму :

18900 рублей


	 Всего на сумму:   205600 рублей


       Доброй традицией профессиональной подготовки  учащихся стали встречи  с передовиками производства, участниками боевых действий, со студентами. Совместные с родителями   мероприятия «Папа, мама и я – спортивная семья», «Зарница», «Малый сабантуй»… помогают воспитать коллективизм ,чувство ответственности учащихся , вовлечь родителей  в воспитательный процесс.

      К сожалению, контингент учащихся имеет тенденцию снижения. Молодежь уезжает из села. Одной из причин ситуации мы считаем заниженную оценку (оплату) труда сельского труженика. Средства массовой информации пропагандируют красивый образ жизни, которая привлекает молодежь. Наша кропотливая работа по воспитанию любви к земле, по воспитанию уважения к труду и человеку труда не может противостоять телевизионной рекламе, да и условия жизни на селе далеко не отвечают требованиям современного человека, что приводит к проблеме закрепления кадров на земле.

       Что может дать сельская школа сегодня молодому человеку? Развитие  Школы молодого фермера может быть ответом. 

        Уже на первом этапе работы мы смогли достичь хороших результатов. Из 14 выпускников 2005 года 7 учится в вузах (5 из них в сельскохозяйственном направлении) , 4 выпускника учится в СПТУ, остальные трудоустроены.

                                                     ИНФОРМАЦИЯ
            о  распределении выпускников 11-х классов в 2005 году.

	Количество учащихся на конец учебного года
	14
	100%

	Поступили в ВУЗы
	7
	50%

	Государственные       
Негосударственные   
	7

-
	50%



	Поступили в СУЗы
	4
	28,1%

	Государственные

Негосударственные
	4
	28,1%

	Поступили ПТУЗы
	2
	14,5%

	Курсы с профессиональной направленностью
	1
	7,4%


ИНФОРМАЦИЯ

о  трудоустройстве  выпускников  11 – х    классов .
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Управляющая система

      Задачи:

1) содействовать возрождению и устойчивому развитию агропромышленного комплекса села;

2) помочь пополнению трудовых ресурсов села за счет выпускников Школы молодого фермера, повышения  их качества и конкурентоспособности;

3) работать  над повышением образовательного, профессионального уровня молодежи в условиях развития рыночной экономики.

Расчет финансовых ресурсов

	№
	Направления деятельности


	Сроки
	Финансирование
	Ответственный

	1
	Введение курса «Школа молодого

фермера» по программе из расчета

150 часов в год в 10-11 классах

   Кадровое обеспечение:

учитель технологии


	2003
	Бюджетное

по Единой тарифной ставке
	Администрация

школы

	2
	Обеспечение кадрами:

учитель Основы агрономии -1;

учитель Основы механизации-1;

учитель – инструктор-1;

мастер производственного обучения – 1;

садовод – пчеловод- 1.


	2006-

2008
	Бюджетное

по Единой тарифной ставке
	Администрация

	3


	Создание материально- технической базы:

1.Обеспечение информационно-наглядным учебным пособием

2. Приобретение колесного трактора МТЗ -82

3. Приобретение прицепных устройств  для выращивания картофеля

4. Приобретение свеклоуборочного комбайна
	2008-2010


	За собственный счет 

(50 000 рублей)

За счет гаранта (420 000 рублей)

За собственный счет 

(200 000 рублей)

За счет гаранта

(1000 000  рублей )
	Администрация

школы



	4
	Создание фермерского хозяйства:

-приобретение пахотной земли с площадью 100 га;.

-выращивание сельскохозяйственной продукции;

-выращивание КРС на мясо;

-пчеловодство
	2010-2011
	
	Администрация школы




Желаемый результат

1. Качественное улучшение трудового воспитания и обучения молодежи.

2. Содействие включению молодежи в самостоятельную экономическую деятельность, решению проблемы занятости и трудоустройства выпускников.

3. Пополнение трудовых ресурсов села за счет выпускников школы, повышение их качества, конкурентоспособности.

План действий

	№
	Направление действий
	Сроки
	ответственный

	1.
	Изучение опыта инновационной деятельности школ района, республики
	2003
	Педагогический коллектив

	2.
	Совещание коллектива по вопросу внедрения курса « Школа молодого фермера»
	2003
	Администрация

	3.
	Конференция участников образовательного процесса о введении курса « Школа…»
	2003
	Администрация

	4
	Нормативно – правовое, программное обеспечение 
	2003
	Администрация

	5.
	Заключение договора с ООО « Кыр ягы» о создании базового хозяйства для прохождения учебно – производственной практики учащихся
	2003
	Администрация

	6.
	Обучение учащихся 10 – 11 классов по программе курса « Школа молодого фермера» за счет уроков технологии.
	2003-2004
	Администрация

	7.
	Ходатайство о выделении в аренду для производства сельскохозяйственной продукции общей площадью 26 га.
	2004
	Администрация

	8.
	Ходатайство о выделении в аренду сельскохозяйственной техники  для обработки участка и кадрового обеспечения техники
	2004
	Администрация

	9.
	Создание производственной бригады учащихся на базе 8-11 классов для выращивания сельскохозяйственной продукции
	2004
	Администрация

	10
	Пополнение учебно – наглядного материала, приобретение  ТСО и транспорта для обучения по программе курса за собственны счет .
	2003-2006
	Администрация

	11
	Обеспечение кадрами (учителя  основ агрономии, механизации, делопроизводства, мастер производственного обучения, садовод-пчеловод, учитель- инструктор по вождению)
	2006-2008
	Администрация

	12
	Вовлечение в проект 5 школ кустового методического объединения. 


	2008
	Администрация

	13
	Обучение  специальности « Механизатор широкого профиля», « Водитель категории «В»» с выдачей прав на вождение  
	2008


	Администрация

	14
	 Ходатайство о выделении земельного участка в постоянное пользование для выращивания сельскохозяйственной продукции общей площадью 100 га и освобождении от налогообложения
	2007
	Администрация

	15
	Ходатайство о выделении сельхозтехники в аренду для производительной деятельности
	2007
	Администрация

	16
	Создание материально – технической базы Школы (приобретение колесного трактора МТЗ -82, свеклоуборочного комбайна, прицепных устройств для выращивания картофеля)
	2006-2008
	Администрация

	17.
	Приобретение улья для пчеловодства.
	2006
	Администрация

	18.
	Приобретение молодняка КРС для создания отрасли
	2008
	Администрация

	19.
	Открыть учебные кабинеты «Основы механизации», «Основы животноводства» на базе Школы
	2006
	Администрация

	20.
	Деятельность школьного фермерского хозяйства:

- выращивание сельскохозяйственной продукции на 100 га;

- выращивание продукции на мясо;

- пчеловодство
	2010
	Администрация


                         Ожидаемые результаты 

I. Систематизация и расширение поля самореализации личности, решая проблему профессиональной ориентации.

II. Оптимальное развитие личности школьника.

III. Развитие творческого психологически грамотного педколлектива.

IV. Положительная динамика состояния интеллектуальной сферы учащихся.

V. Положительная динамика состояния здоровья учащихся.

   VI.     Успешность адаптации  личности в современных условиях. 
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